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Oggetto: Presa di servizio del Personale Docente e Personale Ata in data 01 settembre 2025.  
 
Ai fini dell’assunzione della presa di servizio, si specifica che è tenuto a presentarsi il giorno 1 

settembre 2025 alle ore 08,00, presso gli Uffici della Segreteria di questo Istituto, sito in Via degli 
Orafi, 30 – 00133 – ROMA, il Personale Docente ed il Personale Ata:  

 
a) assunto in ruolo l’01/09/2025 con sede di titolarità presso questo Istituto; 
b) titolare presso questo Istituto, assegnato o utilizzato in altra sede per l’a.s. 2024/25;  
c) titolare presso questo Istituto, collocato per l’a.s. 2024/25 in aspettativa o congedo (anno 

sabbatico, motivi di famiglia, dottorato di ricerca ecc.);  
d) a Tempo Indeterminato, trasferito, assegnato o utilizzato presso questo Istituto per l’a.s. 

2024/25;  
e) assunto a Tempo Determinato con contratto al 30/6 o al 31/8 (qualora le operazioni di 

nomina si concludano entro il 31/8).  
f) Personale I.R.C. che rinnova il contratto dall’ 1/09/2025. 
g) docenti immessi in ruolo da GPS nell’a.s. 2024/25 ai sensi dell’ art. 14, comma 1, lettera c 

bis, del DL 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla L. 29 aprile 2024, n. 56, e i 
docenti senza abilitazione immessi in ruolo nell’a.s. 2024/25 con contratto a tempo determinato ex 
art. 13, c. 2, ovvero ex art. 18-bis, c. 4, dlgs 59/19 

h) personale docente che ha stipulato l’1/9/2024 un contratto a tempo determinato finalizzato al 

ruolo dalle GPS di I fascia sostegno e dal concorso straordinario bis. Ciò al fine della stipula del 
contratto a tempo indeterminato.  

 
Il personale di cui sopra dovrà essere munito dei seguenti documenti: 

• documento di identità in corso di validità 

• codice fiscale 

• ultimo cedolino 

• estremi del c/corrente ( n° conto corrente, codice IBAN, …) 
• Eventuali attestati di corsi di formazione sulla privacy e sulla sicurezza (generale e 

specifico) conseguiti in altri Istituti scolastici 
 
 
Differimento della presa di servizio. 

             Si può differire la presa di servizio solo per giustificati motivi per situazioni non dipendenti 
dalla volontà dell’interessato, protette dalla legge, che precludono al dipendente la possibilità di 
iniziare a lavorare. Il Ministero dell’Istruzione (circolare relativa alle supplenze, n° 26841 del 5 
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settembre 2020, “Disposizioni comuni”) elenca i seguenti casi: malattia; astensione dal lavoro per 
maternità; infortunio. Non ci sono altre disposizioni normative che contengano un elenco dei 
“giustificati motivi”.  

I docenti che assumeranno servizio il 1° settembre p.v. saranno ricevuti dalla Dirigente 
Scolastica al termine delle operazioni connesse alla presa di servizio. 

 

Roma,  11 /08/2025 

 
 
  

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
       Dott.ssa Paola SIRAVO 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3 comma 2 D. Lgs n. 39/93 

 
 

 
 


