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Alle alunne e agli alunni

Alle Famiglie

Ai Docenti

Scuola secondaria di 17 grado 1.C. Martin Luther King

OGGETTO: ASSENZE E VALIDITA’ ANNO SCOLASTICO 2025 - 2026 PER LA VALUTAZIONE
DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO (limite massimo ore di assenza)

VISTO il DPR n. 122 del 22 giugno 2009 art. 14 c. 7 che recita “/...] ai fini della validita dell’anno scolastico
[...] per poter procedere alla valutazione finale di ciascun studente, € richiesta la frequenza di almeno tre
quarti dell orario annuale personalizzato™;

VISTA la Circolare MIUR n. 20 prot. n. 1483 del 04/03/2011 di pari oggetto;

VISTO il D. Lgs 62/2017;
VISTE le Linee Guida di cui al DM n. 89 del 7 agosto 2020;

VISTI i percorsi di studio di questo Istituto Scolastico;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del giorno 1 settembre 2025 “Motivate deroghe alle
assenze ai fini della validita dell’anno scolastico degli alunni della Scuola Secondaria di primo grado”;

CONSIDERATO che per la determinazione del limite minimo di presenze deve essere
considerato ilmonte ore annuale delle lezioni

SI INFORMA
che il limite massimo di ore di assenza consentito, nel quadro dell’orario annuale personalizzato, ai fini
della validita dell’anno scolastico 2025 — 2026 , ¢ fissato nella seguente tabella:
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NUMERO ORE NUMERO ORE
N. ORE SETTIMANALI MONTE

ORE MINIMO DI MASSIMODI
Scuola ANNUALE
. PRESENZE 75% ASSENZE 25%
Secondaria
primo 30 ore settimanali 990 7425 247,5 ( paria 41
grado Tempo normale)
giorni)

33 ore settimanali ( 1089

16,7 272,25 ( 45 giorni

classi ad indirizzo 816,75 ,25 (/45 giorni)
musicale)

39 (Tempo Prolungato) 1287 965,25 321 pari a 53 giorni

Scuola Secondaria primo grado: tempo scuola 30 ore

Il monte ore annuale per TUTTI gli alunni & di 990 ore.
Il minimo delle ore di presenza a scuola per assicurare la validita dell’anno scolastico € pari a % del
suddetto orario annuale personalizzato obbligatorio ¢ ammonta a 742,5 ore. Al di sotto di tale limite
I’alunno non puoessere ammesso alla classe successiva e/o all’esame conclusivo del Primo Ciclo.

I1 limite massimo di assenze, come riportato in tabella, € pari a ¥4 del monte ore annuale, cioe 247,5 ore
(pari a 41 giorni).

Scuola Secondaria primo grado: tempo scuola 33 ore

Il monte ore annuale per TUTTI gli alunni e di 1089 ore.
Il minimo delle ore di presenza a scuola per assicurare la validita dell’anno scolastico € pari a ¥% del
suddetto orario annuale personalizzato obbligatorio e ammonta a 816,75 ore. Al di sotto di tale limite
I’alunno non puoessere ammesso alla classe successiva e/o all’esame conclusivo del Primo Ciclo.

Il limite massimo di assenze, come riportato in tabella, ¢ pari a % del monte ore annuale, cio¢ 272,25 ore
( pari a 45 giorni)

Scuola Secondaria primo grado: tempo scuola 39 ore

Il monte ore annuale per TUTTI gli alunni é di 1287 ore.
Il minimo delle ore di presenza a scuola per assicurare la validita dell’anno scolastico € pari a % del
suddetto orario annuale personalizzato obbligatorio e ammonta a 965,25 ore. Al di sotto di tale limite
I’alunno non puoessere ammesso alla classe successiva e/o all’esame conclusivo del Primo Ciclo.

Il limite massimo di assenze, come riportato in tabella, € pari a % del monte ore annuale, cio¢ 321 ore (
pari a 53 giorni).



I Docenti coordinatori sentito anche il parere del consiglio di classe, effettueranno, con cadenza regolare,
un riscontro della presenza deglialunni per la successiva rendicontazione delle assenze e verificheranno
periodicamente il numero delleore di assenza di ogni alunno in modo da poter fornire un’informazione
preventiva alle famiglie. Detta informazione dovra essere resa, in modo particolare, quando la quantita
oraria di assenze accumulate rappresenti un rischio per la validita dell’anno scolastico.

Costituisce assolvimento dell’informativa ai genitori la possibilita che hanno questi ultimi di
verificare la situazione relativa alle assenze dei propri figli sul Registro Elettronico.

Si precisa che il calcolo verra effettuato a partire dal 15 settembre 2025 (data di inizio delle lezioni
dell’A.S. 2025 - 2026) al 6 giugno 2026 (data di termine delle lezioni).

Sono computate come ore di assenza rispetto al numero delle ore giornaliere effettive, gli ingressi
in ritardo e le uscite in anticipo, nonché le ore della mensa per gli alunni che non usufruiscono del
servizio

La deroga € prevista per assenze debitamente documentate, a condizione, comunque, che tali assenze non
pregiudichino, a giudizio del consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni
interessati

Le tipologie di assenze ammesse alla deroga riguardano:

1 —situazioni ricollegabili alle condizioni di disabilita ( p.es. assenze dovute a visite mediche e
specialistiche, terapie, patologie e problematiche derivanti dalla condizione di disabilita, ecc)

2 comprovate motivazioni di salute , per alunni che abbiano raggiunto un rendimento adeguato;

terapie e cure programmate e documentate

4 situazioni di grave disagio psicologico e socio — familiare documentate dalla ASL e/o dai Servizi

sociali competenti.

profughi di guerra

w

o1

Non rientrano nelle motivate deroghe i provvedimenti disciplinari.

Si precisa che in ogni caso potra essere concessa deroga dal limite minimo di frequenza unicamente
se, a giudizio del Consiglio di classe, sussista pienamente la possibilita di procedere alla
valutazione degli alunni interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Paola Siravo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
Dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993



